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MITEX VERPFLICHTUNG ZUR RÜCKSICHT AUF UMWELT, GESUNDHEIT UND SICHERHEIT 
SOWIE QUALITÄT  

Einleitung 

MITEX und seine Mitarbeitenden verpflichten sich zur kontinuierlichen Verbesserung, zur 
unternehmerischen und sozialen Verantwortung sowie zur Einhaltung der Gesetze in allen Orten, an 
MITEX geschäftstätig ist. Wir sind bestrebt, die Anforderungen unserer Umwelt an uns zu erfüllen und 
Verschreiben uns als Unternehmen diesem Ziel.   

Wir kommunizieren offen über unsere wesentlichen Qualitäts-, Sicherheits-, Gesundheits-, Energie- 
und Umweltziele und drängen oder verlangen von unseren Lieferanten, dass sie ähnliche Ziele 
verfolgen und Verpflichtungen eingehen. 

Wir teilen das Wissen über bestmögliche Verfahren, Prozesse und Technologien im gesamten 
Unternehmen und den unterstützenden Organisationen. Die Grundsätze unseres Verhaltenskodex 
und unserer unternehmerischen Verantwortung sind Leitlinien für unsere täglichen Entscheidungen 
und Handlungen. Unser Managementsystem gewährleistet die Abdeckung aller rechtlichen, 
steuerlichen und sozialen Anforderungen und orientiert sich an internationalen Standards. Wir planen 
und setzen Ziele, führen unsere Geschäftsaktivitäten in Übereinstimmung mit diesen Systemen aus, 
halten sie aufrecht und berichten darüber.  

 
Ökologische Nachhaltigkeit 

Als zukunftsorientiertes Unternehmen mit Partnern auf allen Erdteilen erkennt MITEX die dringende 
Notwendigkeit des verantwortungsbewussten und nachhaltigen Umgangs mit der Umwelt an. Wir sind 
uns darüber bewusst, dass unsere Geschäftspraktiken direkte und weitreichende Auswirkungen auf 
die natürliche Umwelt haben können. Deshalb ist es für uns von großer Bedeutung, eine führende 
Rolle im Bereich der ökologischen Nachhaltigkeit einzunehmen. Unsere Richtlinie zur ökologischen 
Nachhaltigkeit spiegelt unser Engagement für den Schutz der Umwelt, die Reduzierung unseres 
ökologischen Fußabdrucks und die Förderung nachhaltiger Geschäftspraktiken wider. Sie dient als 
Leitfaden für unser Handeln und als Verpflichtung gegenüber unseren Mitarbeitern, Kunden und der 
Gesellschaft insgesamt, den Planeten für zukünftige Generationen zu bewahren. 

Unser Handeln und unsere Produkte sind auf Nachhaltigkeit ausgerichtet. Jede Verbesserung der 
Lebensdauer unserer Walzenbeschichtungen leistet einen nachhaltigen Beitrag zu diesem Ziel. 
MITEX verpflichtet sich, seinen ökologischen Fußabdruck kontinuierlich zu verbessern. Wir haben und 
werden immer die Auswirkungen auf die Umwelt in unseren Entscheidungsprozess einbeziehen, um 
eine Geschäftstätigkeit zu ermöglichen, die sowohl die Anforderungen der Wettbewerbsfähigkeit als 
auch die einer fairen und gerechten Gesellschaft erfüllt. Wo immer möglich, reduzieren wir das 
Abfallaufkommen und untersuchen alle Möglichkeiten des Recyclings. Wir fördern und nutzen 
umweltfreundliche Alternativen zur Energieerzeugung und Prozesseffizienz.  
 

Gesundheit und Sicherheit 

Bei unserer Geschäftstätigkeit muss die Sicherheit immer das erste und höchste Anliegen sein. Jeder 
Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin sind dafür verantwortlich, alle notwendigen Maßnahmen zu 
ergreifen, um seine oder ihre persönliche Sicherheit sowie die Sicherheit aller Kollegen und 
Kolleginnen zu gewährleisten. Wir streben ein Arbeitsumfeld an, das alle Arten von Unfällen und 
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Berufskrankheiten verhindert und das das Wohlbefinden aller fördert und haben ein 
Managementsystem implementiert, das diesem Ziel folgt. Jeder Vorschlag zur Vermeidung von 
Berufskrankheiten oder Unfällen oder anderer gesundheitlicher Verbesserungen ist zu begrüßen und 
zu untersuchen. 
 

Qualität 

Wir streben danach, die Qualität unserer Produkte, Prozesse und Dienstleistungen kontinuierlich zu 
verbessern und die Erwartungen unserer Kunden zu übertreffen. Zufriedenheit bei höchsten 
Qualitätsansprüchen erreichen wir mit unserer Erfahrung, Kompetenz sowie unseren innovativen und 
einzigartigen Produkten, die auf die individuellen Bedürfnisse unserer Kunden ausgerichtet sind. 
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Zielsetzung 
MITEX verpflichtet sich zu den folgenden Zielen, um die Umwelt zu schützen und eine nachhaltige 
Zukunft zu fördern: 

Energieeffizienz und erneuerbare Energien: 
 Ziel einer Quote von 100% elektrifizierter PKW im Fuhrpark bis Ende 2026. 
 Ausbau eigener erneuerbarer Energieerzeugung durch Modernisierung von 

Dachflächen und Bestückung mit Photovoltaik. Ziel des Ausbaus mit Photovoltaik auf 
90% der wirtschaftlich bebaubaren Dachflächen bis Ende 2024.  

 Nutzung von 100% LED-Technologien bis Ende 2024. 

 Ressourcenschonung: 
 Reduktion der Scope 1 und 2 Emissionen um 10% bis Ende 2026.   
 Quantifizierung der summierten Scope 1-3 Emissionen bis Ende 2025. Vor dem 

Hintergrund des Ergebnisses Aufstellen eines ambitionierten Ziels zur Reduktion der 
Gesamtemissionen bis Ende 2030.  

 Nachhaltige Beschaffung: 
 Fortsetzung der nachhaltigen Beschaffungspolitik gem. MITEX Einkaufspolitik und 

Steigerung der Anreize und Anforderungen für zertifiziert nachhaltig wirtschaftende 
Lieferanten. Quantifizierungssystem und Reporting ausweiten bis Ende 2024.  
 

 Biodiversität: 
 Schutz und Förderung der Biodiversität in Unternehmensnähe und Unterstützung von 

lokalen Initiativen.  
 

 Mitarbeiterengagement und Bildung: 
 Jährliche Unterstützung lokaler und globaler gemeinnütziger Projekte und Angebote 

für Mitarbeitende zur Teilhabe hieran  
 Aktive Einbindung der Mitarbeiter in Nachhaltigkeitsinitiativen und Förderung des 

Umweltbewusstseins z.B. durch jährliches Schulungsangebot.  

 

 

 

 

Diese Ziele sind ein integraler Bestandteil unserer Unternehmensstrategie und spiegeln unser 
Engagement um nachhaltiges Wirtschaften wider. Sofern in Einzelfällen bei der Umsetzung die 
einfach gehaltenen Formulierungen der Zielsetzung im Widerspruch zu nachhaltigem Handeln steht 
werden sinnvolle Einzelfallentscheidungen getroffen.  
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Strategien und Maßnahmen 
Zur Erreichung des übergeordneten Ziels der Reduzierung von Treibhausgasemissionen setzt MITEX 
auf die folgenden Strategien und Maßnahmen. 

Energieeffizienz und erneuerbare Energien: 
 Ausbau der Photovoltaikanlage 

 Förderung des Gebrauchs von Fahrrädern und dem ÖPNV durch Mitarbeitenden 
 Elektrifizierung der Dienstwagen  
 Einführung von Energiemanagementsystemen zur Überwachung und Optimierung 

des Energieverbrauchs 
 Optimierung der Vulkanisationsprozesse zur Steigerung der Energieeffizienz 

 Aufstellen und evaluieren von Investitionskonzepten für darüber hinaus mögliche 
Energieeinsparungen   
 

 Ressourcenschonung: 
 Integration papierloser Prozesse, insbesondere der digitalen Archivierung 

 Aufbereitung von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen zur Abfallreduktion 
 Prüfung der stofflichen Verwertung der Elastomerabfälle 
 Fokussierung auf wiederverwendbare Produktionsmittel zur Vermeidung von Abfall 
 Modernisierungskonzepte  

 

 Nachhaltige Beschaffung: 
 Priorisierung nachhaltiger Produkte und Dienstleistungen in der Einkaufspolitik 
 Zusammenarbeit mit Lieferanten, die nachhaltige Praktiken verfolgen 
 Reporting über Lieferantenzertifizierung und Nutzung der ecovadis Plattform zur 

Anfrage bei Lieferanten 

 
 Biodiversität: 

 Unterstützung lokaler Projekte zum Schutz und zur Förderung der Biodiversität 
 Integration von Grünflächen und naturnahen Elementen in Freiflächen z.B. 

Wildbienen, Obstbäume und Hochbeete 

 
 Mitarbeiterengagement und Bildung: 

 Durchführung von Workshops zum Thema Umweltschutz 
 Prüfung eines freiwilligen gemeinnützigen Projekts 

 


